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ACTA 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE CIERRE DE LA FORMACION DEL
PROGRAMA DE FQRMACIC)N SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No. 3282149 EN LA
TRANSVERSAL DE ETICA Y CULTURA DE PAZ.

CIUDAD Y FECHA: Rovira, 10 de febrero de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 2:00 pm 8:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Biblioteca Municipal ROVIRA -TOLIMA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.  Saludo del instructor a aprendices

2. Informacién de contexto del programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No.
3282149 con referencia a la competencia transversal “Etica y Cultura de Paz’.

3.  Relacion de aprendices en FORMACION a fecha de corte 14/04/2026 (segun reporte de Sofial
Plus).

4. Relacién de aprendices que aprobaron la transversal de Etica y Cultura de Paz en el programa
SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No. 3282149

5. Relacion de aprendices que NO entregaron y NO aprobaron la(s) evidencia(s) la transversal de
Etica en el programa Formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No. 3282149
con fecha de corte a 14/04/2026.

6. Relacién de acciones de retencién de aprendices, realizadas durante el proceso formativo de la
transversal orientada.

7. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acta de cierre del programa Formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No.
3282149 con fecha de corte a 14/04/2026 en la transversal de “Etica y Cultura de Paz” orientada por la|
instructora Laura Cristina Urquiza Truijillo.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo de los instructores participantes.

La instructora de la transversal de Etica expresa un saludo a los aprendices de la Formacion SISTEMAS
TELEINFORMATICOS FICHA No. 3282149 quien como lider del Equipo Ejecutor (EEF) recibe el
informe final de la formacion que se orientd desde la transversal de Etica. El reporte se entrega en esta
fecha

2. Informacion de contexto del programa de formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA
No. 3282079 con referencia a la transversal orientada.

La instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo de la transversal de Etica, relaciona informacion de
contexto pertinente del programa Formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No.
3282149 con referencia a la transversal orientada: Etica.
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DENOMINACION

RESPUESTA

Fase

Analisis

Competencia(s)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado(s) de Aprendizaje(s) 1. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comun como aporte para el desarrollo social.
2. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
3. Promover midignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracidén de una cultura de paz.
4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
Etapa de formacion Lectiva

Fecha de inicio de la(s)
evidencia(s) transversal, segin
cronograma de la formacion.

2 de febrero de 2026

Fecha de cierre de la(s)
evidencia(s) transversal, segin
cronograma de la formacion.

14 de abril de 2026

3. Relacion de aprendices en formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No 3282079
(segun reporte de Sofia Plus).

LAURA NICOLLE DIAZ ESPITIA EN FORMACION
GERMAN GUILLERMO RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION
NARLIN YULIETH LOPEZ GUERRERO EN FORMACION
JAIDER EMILIO CAMARGO LOZANO EN FORMACION
FREDY RAMIREZ PEREZ EN FORMACION
YEISON FAVIAN POSADA FALLA EN FORMACION
JUANA MARLLACKNY BARRAGAN CEDANO EN FORMACION
ANGIE CATALINA VARON RODRIGUEZ EN FORMACION
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JOBANY PERDOMO OBANDO EN FORMACION
YONATAN ANDRES ACOSTA GUALTERO EN FORMACION
DAGUIN YERLEY ARIAS TORRES EN FORMACION
LAURA DANIELA RIOS APIO EN FORMACION
KENNET DAVID ANGARITA GUAYARA EN FORMACION

MARIA ALEJANDRA MENDOZA OSPINA EN FORMACION
MARIA ALEJANDRA SANDOVAL VILLA EN FORMACION
YOLIMA LOZANO HOYOS EN FORMACION
GREIDI VANESA LAMPREA PRIAS EN FORMACION
DUVAN DURLEY ROJAS SANCHEZ EN FORMACION
MARIA CAMILA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION
JAZMIN ROCIO ZAPATA GUTIERREZ EN FORMACION
DIANA YAMILE VARON LOZANO EN FORMACION
KAREN YICETH SEDANO MARROQUIN EN FORMACION

WRIKZETH JHUMALAITH

RIVERA MONTANA

EN FORMACION

BRIDNY YINET

MONROY VARON

EN FORMACION

LIZETH KATERIN

MARROQUIN ANGARITA

EN FORMACION

TANIA BRIGITH

PEREZ ROBAYO

EN FORMACION
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ALEXI LILIANA MERCHAN GAITAN EN FORMACION
CLARA FERNANDA SANCHEZ VARGAS EN FORMACION
MIGUEL ALEJANDRO ESPINOSA ARAQUE EN FORMACION
DANNA SOFIA GARCIA GONZALEZ EN FORMACION
MARIA AMPARO CRIOLLO ORTIZ EN FORMACION
NANCY GUZMAN QUIMBAYO EN FORMACION
SOR ANGELICA CRIOLLO ORTIZ EN FORMACION

La instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo de la transversal de Etica, relaciona el reporte de
aprendices en formacion de programa Formacién Sistemas Teleinformaticas Ficha No. 3282149
segln reporte de Sofia Plus:

4. Relacion de aprendices que aprobaron la transversal de Etica en el programa Formacion
Sistemas Teleinformaticas Ficha No. 3282149 con fecha de corte a 14/04/2026.

En total son )
transversal de Etica.

aprendices los que cumplieron y aprobaron con la(s) Seis (5) evidencia(s) de la

Nombres

Apellidos

Taller de Exposicion
reflexion codigo de
escrita. Caso ética
Mafalda laboral

Video

presentacio
n. Proyecto

de vida

Creacion
dela
campana
sustentabi
lidad y
sostenibili
dad del
medio
ambiente

Linea de
tiempo de
los Hitos
del
conflicto
armado en
Colombia
en los
ultimos 50
anos
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JAIDER EMILIO CAMARGO . 3 . . .
LOZANO APROBO APROBO APROBO APROBO APROBO
JUANA MARLLACKNY BARRAGAN p p ) . i
CEDANO APROBO APROBO APROBO APROBO APROBO
DAGUIN YERLEY ARIAS TORRES | APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
LAURA DANIELA RIOS APIO APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
MARIA ALEJANDRA SANDOVAL p . ) p .
VILLA APROBO APROBO APROBO APROBO APROBO
GREIDI VANESA LAMPREA PRIAS | APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
NANCY GUZMAN . . . . .
QUIMBAYO APROBO APROBO APROBO APROBO APROBO
LAURA NICOLLE DIAZ ESPITIA APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
JAIDER EMILIO CAMARGO p . i . i
LOZANO APROBO APROBO APROBO APROBO APROBO
MARIA ALEJANDRA SANDOVAL ) ) i ) i
VILLA APROBO APROBO APROBO APROBO APROBO
240201526 - 01. 240201526 |240201526 -04.
Promover mi dignidad y la -02. Contribuir con el
del otro a partir de los Establecer |fortalecimiento de la
principios y valores éticos relaciones | cultura de paz a partir
como aporte en la de de
instauracién de una crecimiento | la dignidad humanay I3s
cultura de paz. personaly | estrategias para la
RESULTADOS DE APRENDIZAJE comunitario | transformacion de
a partir del | conflictos.
bien comun
como
aporte
para el
desarrollo
social.

Los aprendices relacionados anteriormente (9) y que aprobaron las evidencias, fueron evaluados en las
evidencias del portafolio creado por el instructor de la trasversal. de y aprobados en Sofia Plus, segun
reporte de juicios evaluativos de Sofia Plus de fecha (14/04/2026). Se anexa portafolio de evidencias.

5. Relacion de aprendices que NO entregaron y NO aprobaron la(s) evidencia(s) la transversal
de Etica en el programa de formacion de Formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA
No. 3282079 con fecha de corte a 14/04/2026.

En total son (0) aprendices que NO entregaron en su totalidad y NO aprobaron con la(s) evidencia(s)
de la transversal de Etica.
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Nombres y apellidos

Taller de Exposicidn
reflexion codigo de
escrita. Caso | ética
Mafalda laboral

Video Creacién de la | Linea de tiempo
presentacié | campaia de los Hitos del
n. Proyecto | sustentabilida | conflicto armado
de vida dy en Colombia en
sostenibilidad | los ultimos 50
del medio afos
ambiente

En el

seguimiento de

6. Relacion de acciones de retencion de aprendices, realizadas durante el proceso formativo
de la transversal orientada.

la formacion que se hace al programa Formacion SISTEMAS

TELEINFORMATICOS FICHA N03282079, a continuacion, se relaciona las acciones de retencion
de aprendices, realizadas en el periodo del 02 de febrero de 2026 al 14 de abril de 2026.

ACCIONES DE
RETENCION DE
APRENDICES
REALIZADAS Y FASE
DE LA FORMACION

REGISTRO O EVIDENCIA DE
LAS ACCIONES DE RETENCION

APRENDIZ(CES)

INSTRUCTOR QUE
REPORTA LAS ACCIONES
DE RETENCION

Envio por
WhatsApp al
vocero.

Reporte en el
drive de los
aprendices que
estan pendientes
de actividades

-Todos los aprendices
de la ficha.

-Laura Cristina Urquiza
Trujillo

7.Proposiciones y varios

Continuar con el seguimiento de cada uno de los aprendices que estan en formacion.

CONCLUSIONES

- Se hizo el debido seguimiento a los aprendices de la ficha.
- Se retroalimento y se evalu6 dentro de los tiempos.
- Se reporta las novedades al instructor y a los aprendices

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

seguimiento a los

Laura Cristina

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

VIRTUAL
Revision y
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aprendices durante 08-abril-2026 Urquiza Trujillo
el desarrollo de la
competencia de

Etica.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Laura Urquiza Trujillo | Instructora Si —P

LILIANA MARCELA Vocera Si

LOZANO ORTIZ %@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

r

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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[ Papelera
B3  FLAN DE TRABAJO CONCERTADO [ B 20 febyo - :
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271GBde 15GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento
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I Alejandra Sandoval o alejandrasandoval2556 20 feb - H .
2, Compartidos conmigo —
© Recientes B Daguin Arias ariastorres0525@gmail.c.. 27 feb - H
% Destacados \ aidh lioze@ feb .
B JAIDER LOZANO @ lozencjaideremilic2s@g.. 20 fe - : +
5 o e -
(CtrlsAlt+S]
[ Papelera f J
& Almacenamiento B Lauradiaz G laudiazenglish@gmail.com 27 feb - H
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B 1.POEMA LA GENTE QUE ME GUSTA o alejandrasandoval2556 21feb - & & 2 % M
2, Compartidos conmigo —
( Recientes B 2.CODIGO DE ETICA-PECHACUCHA o alejandrasandoval2556 21feb -
Y¢ Destacados B3 3.CREANDO MI FUTURO o alejandrasandoval2s56 21feb - +
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PLAN DE TRABAJO
Programa de Formacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS, FICHA No. 3282149 Ficha No.: 3282149
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.
o ) o _ ) ) FECHA:27-02-2026
RAP1: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en lainstauracion de una cultura de paz.
RAP2: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comdn como aporte para el desarrollo social.
RAP3: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad éticay normativa vigente
RAP4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humanay las estrategias para la transformacion de conflictos.
Instructor(a):
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5
Fecha de Fecha de|
Entrega Entrega
Fisico X [Digital X [ Fisico| x [DiGiTAL X Fisico | x [oiGiTAL Fisico | [oiia Fisico | [oiGiTaL
No. [NOMBRES APELLIDOS Entrego? FECHA DEENTREGA | ¢ENTREGO? | FECHA DE ENTREGA| ¢ENTREGO? |FECHA DE ENTREGA| ¢ENTREGO? |FECHA DE ENTREGA| ¢ENTREGO?
1 |AIDEREMILIO CAMARGO LOZANO si 27/02/2026 si 13/03/2026 si 27/03/2026 si 10/04/2026 si
2 |JUANA MARLLACKNY BARRAGAN CEDANO si 27/02/2026 i 13/03/2026 i 27/03/2026 si 10/04/2026 si
3 [DAGUIN YERLEY ARIAS TORRES s 27/02/2026 §i 13/03/2026 i 27/03/2026 5i 10/04/2026 i
4+ |LAURA DANIELA RIOSAPIO si 27/02/2026 6i 13/03/2026 i 27/03/2026 g 10/04/2026 i
5 [MARIA ALEJANDRA SANDOVAL VILLA si 27/02/2026 si 13/03/2026 i 27/03/2026 si 10/04/2026 si
6 |GREIDI VANESA LAMPREA PRIAS si 27/02/2026 si 13/03/2026 i 27/03/2026 si 10/04/2026 si
7 [Nancy GUZMAN QUIMBAYO si 27/02/2026 si 13/03/2026 si 27/03/2026 si 10/04/2026 si
8 |LAURA NICOLLE DIAZ ESPITIA N 27/02/2026 i 13/03/2026 i 27/03/2026 si 10/04/2026 si
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